
□ 평가위원 : A~G(7명)

□ 계량 평가

주) 기술능력평가 항목 중 경영상태 및 수행실적 취득점수가 배점 한도에 부족한 경우 배점한도(20점) 범위 

내에서 가점 부여 항목(A+B 합산하여 20점 초과 시 20점까지만 인정)

□ 비계량 평가 : 평가점수 중 최고 및 최저점수 각 1명 제외 후 산술평균

업체 평가항목 배점
평가자(7인)

최고 최저 평균
A B C D E F G

(가)

업체

과업수행계획의 적정성 10 8 8 8 10 8 8 8 - - -

서류전형 수행능력 10 9 9 9 10 9 9 8 - - -

필기전형 수행능력 25 19 19 22 22 22 22 22 - - -

면접전형 수행능력 15 13 13 13 15 13 15 11 - - -

합 계 60 49 49 52 57 52 54 49 57 49 51.20

(나)

업체

과업수행계획의 적정성 10 8 9 9 10 9 9 9 - - -

서류전형 수행능력 10 8 9 9 10 10 9 9 - - -

필기전형 수행능력 25 25 22 22 25 22 22 25 - - -

면접전형 수행능력 15 15 13 13 15 15 9 15 - - -

합 계 60 56 53 53 60 56 49 58 60 49 55.20

(다)

업체

과업수행계획의 적정성 10 10 9 9 8 8 9 9 - - -

서류전형 수행능력 10 7 8 8 8 8 6 9 - - -

필기전형 수행능력 25 22 22 22 22 22 22 22 - - -

면접전형 수행능력 15 15 13 13 13 13 11 13 - - -

합 계 60 54 52 52 51 51 48 53 54 48 51.80

(라)

업체

과업수행계획의 적정성 10 9 10 9 10 9 10 9 - - -

서류전형 수행능력 10 9 9 9 9 10 10 9 - - -

필기전형 수행능력 25 25 25 25 22 25 22 25 - - -

면접전형 수행능력 15 15 13 15 13 15 15 13 - - -

합 계 60 58 57 58 54 59 57 56 59 54 57.20

. 끝.

업체
평가항목(배점)

소계(A) 가점주)(B) 평가점수(A+B)
경영상태(5점) 사업수행실적(15점)

(가)업체 4.5 15 19.5 - 19.5
(나)업체 5 15 20 - 20.0
(다)업체 5 15 20 1 20.0
(라)업체 4 15 19 4 20.0
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