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제 안 서 평 가 결 과

□ 평가위원 : 가~사 (7명)

□ 평가점수

 ㅇ 정량평가

평가항목 배점 A업체 B업체

경영상태 5 4 5

평가점수 5 4 5

 ㅇ 정성평가 : 평가점수 중 최고 및 최저 점수를 제외한 후 산술평균

평가항목 배점
A업체 69.1

가 나 다 라 마 바 사

사 업 수 행 계 획 15 15 12 13.5 15 13.5 13.5 15

기 술 / 지 식 능 력 30 27 30 27 27 27 30 27

인력/조직/관리기술 20 18 20 18 18 20 20 18

지원기술/사후관리 10 8 9 8 9 9 9 8

평가점수 75 68 71 66.5 69 69.5 72.5 68

평가항목 배점
B업체 63.2

가 나 다 라 마 바 사

사 업 수 행 계 획 15 13.5 10.5 13.5 13.5 15 9 15

기 술 / 지 식 능 력 30 24 24 27 24 27 18 27

인력/조직/관리기술 20 16 18 16 16 18 14 20

지원기술/사후관리 10 6 8 8 9 9 7 9

평가점수 75 59.5 60.5 64.5 62.5 69 48 71


