
(붙임)

「주택연금 계리모형 재설계」연구용역
제안서 평가 결과 공개(기술능력평가) 

□ 평가위원 : 총 5명

  ㅇ 단일응찰한 경우로, 제안서 평가를 통한 협상 적격 여부 확인

□ 기술능력 평가점수

평가부문 배점
업체_가

내부
위원1

내부
위원2

외부
위원1

외부
위원2

외부
위원3

1) 기술·지식 능력 20 20 19 20 18 18

 ◦ 사업계획 내용의 이해도 10 10 10 10 10 9

 ◦ 과업에 대한 기술적 접근방법 10 10 9 10 8 9

2) 참여 인력의 적정성 20 16 20 17 19 19

 ◦ 책임연구자의 전문성 5 4 5 5 4 5

 ◦ 책임연구자의 경력 5 4 5 4 5 5

 ◦ 참여인력 구성원들의 사업수행 
능력

10 8 10 8 10 9

3) 사업수행계획 20 20 18 18 17 17

 ◦ 과업 추진방법의 타당성 10 10 9 8 8 8

 ◦ 인력투입 계획의 적정성 5 5 4 5 5 4

 ◦ 추진일정의 합리성 5 5 5 5 4 5

4) 연구자문·협력체계 구축 10 10 9 10 10 9

 ◦ 유관기관 전문가의 자문·협력체계 
구축의 적합성

10 10 9 10 10 9

5) 수행실적 10 6 6 6 6 6

 ◦ 유사분야 연구 및 과업 수행실적 10 6 6 6 6 6

합계 80 72 72 71 70 69

최종 평가점수* 71.00

* 최종 평가점수는 평가위원의 평가점수 중 최고점수와 최저점수를 제외한 나머지 위원들의 
평가점수의 산술 평균(소수점 셋째자리에서 반올림)


