
「개인성과관리기준」 개정사항 사전예고

(2018.4.9, 경영혁신부)

1. 내규명 : 「개인성과관리기준」

2. 제개정 이유 : 「개인성과관리규정」개정사항 반영, 개인성과관리 수용성 

향상을 위한 세부 평가방법 변경 등

3. 주요 개정사항

□ 평가횟수 조정 (연2회→연1회) : 제7조(반기 목표수준 설정) 삭제 등 

□ 정량평가 (공통KPI 항목 산정) : 제9조(정량평가 득점산출) <별표2>

 ㅇ업무혁신·지식 강화 : 업무제안 외에 프로젝트그룹, 지식경영 등 포함

□ 정성평가 (업무실적관리) : 제12조(월별실적관리서) 등

 ㅇ월별실적관리서 명칭변경(업무실적관리서) 및 입력주기 변경(월 1회

→분기 1회)

4. 의견제출

□ 이 개정안에 대하여 의견이 있는 기관, 개인 2018년 4월 11일까지

(도착기준) 다음 사항을 기재한 의견서를 한국주택금융공사 경영

혁신부로 제출하여 주시기 바랍니다. 

 가. 예고 사항에 대한 의견

 나. 제출자 성명(기관의 경우에는 기관명과 그 대표자의 성명), 주소 및 

전화번호, 이메일 주소
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